o C5 Jalisco

Escudo Urbano

REPORTE DE ACTIVIDADES
PROYECTO DE TRABAJO PARA PRESTADORES DE SERVICIOS PERSONALES
“CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS”

Periodo del 01 marzo al 31 de marzo edel 207\
L.C.P Ulises Rafael Chavez Sanchez
Director del Area Administracién y Financiera
Organismo Publico Descentralizado denominado
Centro de Coordinacién, Comando, Control,
Comunicaciones y Cémputo del Estado de Jalisco
Presente

Aunado a un cordial saludo, informo a usted las actividades realizadas durante el periodo comprendido del 01 al 31 de
marzo del 2021, de la funcién como Administrativo Especializado cuyo objetivo del proyecto es archivar, redactar
reportes, dar seguimiento y tramite de los asuntos y actividades administrativas las cuales menciono a continuacion:

Actividades desarrolladas en el mes:

1.- Auxiliar en la generacion de solicitudes de tarjetas de acceso al personal y concentrado de documentos para dicho
tramite.

2.- Auxiliar en la generacion de formatos de Altas de Personal y bajas de personal.

3.- Revisién de contratos e informe de actividades.

4.- Recibir y apoyar en dar respuesta a oficios de transparencia relacionados a Subdireccién decapacitacion y desarrollo.
5.- Auxillar en control de archivo generando una relacién en Excel para control de validacion de documentos de expediente
de personal.

6.- Auxiliar en la recepcién y organizacién de documentos de archivo de personal.

7. Realizar formatos de Exdmenes de control y confianza.

8. Alimentar Kardex (registros de personal)

9. Realizar formatos de proyectos de personal administrativo.

10. Apovyar al &rea de finanzas con informacién de personal de honorarios para auditoria.

11. Se realiza speech para la elaboracién de video institucional.

12. Participar en la auditorfa de CALEA como responsable préximo de reclutamiento y seleccién.

13, Se realiza base de datos para afiadir correspondencia en la elaboracion de contratos y nombramientos.

14, Se conoce plataforma de psicosmart y formato de dictamen.

Sin otro en particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracién,

Atentamente . Visto Bueno
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Kﬁﬁ)@'ﬂona Lépez L.C.P Martha
Prestador\de Servicios Profesionales Subdirecto Capacitacion y Desarrollo de Personal

Control, Comunicaciones y Cémputo del Organismo Publico Descentralizado denominado
del Estado de Jalisco Comunicaciones y Computo del Estado de Jalisco

C.C.P. L. C. P, Martha Graciela Plascencia Ayala, Subdirector de Capacitacién y Desarrollo de Personal
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 21.1 fraccion | y
3.2 fraccidn Il inciso "a" de la LTAIPEJM, 3.1 fraccién IX y X de la LPDPPSOEJM, y Quincuagésimo Octavo fraccion | de los
LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccidén de Datos Personales del Estado de Jalisco.



